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Samtalens laeringsfokus:

| vores lokale praksisudvikling er vi optagede af at ggre undervisningsdifferentiering til
omdrejningspunktet for co-teaching.

Hvordan udvikler og understgtter vi som ledelse og vejledere denne praksis?

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

e \Vores segregeringsgrad er hgj

e Vihar drgftet data fra nationale overgangstest og igangsaetter konkrete indsatser pa
denne baggrund.

e Seneste ars elevtrivselsmaling peger pa, at vi har haft en fremgang i forhold til faglig
trivsel og st@tte og inspiration, men at vi med fordel fortsat kan have fokus pa stgtte
og inspiration.



4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

Organisationsniveau:
- Det er blevet tydeligt, hvad vi er faelles om — co-teaching som metode
- Undervisningsdifferentiering kommer alle til gode.
- Spandende, hvor vores indsatser fgrer os hen.
- Tredobbelt loop: co-teaching, bedre laeringspotentiale, vejlederrolle.
- Hvad kan vi lzere af de gode resultater i udskolingen?

Ledelsesniveau:
- Vigtigt at have malet for undervisningsdifferentiering for gje.

Vejlederniveau:
- Fokus pa de gode spgrgsmal man kan stille som vejleder til lerere.
- Interessant med den transession, vejlederne er blevet en del af
- vigtigt med at have malet for undervisningsdifferentiering for gje.

Medarbejderniveau:
- Fokus pa “Det egentlige” i samarbejdet om undervisning
- hvad ved vi egentlig om undervisningsdifferentiering, UDL — hvad er det? vigtigt med
at have malet for undervisningsdifferentiering for gje.
- skift fra Chromebook og analog undervisning, er der tilstraekkeligt med materiale?

Elevniveau:
- Medbestemmelse er fortsat vigtigt og understgttes af undervisningsdifferentiering.
- Hvordan far vi gje pa bgrnenes forskellige forudsaetninger?
- Er det en udfordring, at der er sa fa tosprogede i forhold til dsa-fokus?

Efter gruppearbejde:

1)Vejlederrollen

- ved lzererne, hvad man kan bruge dem til?

- Hvilken systematik er der for, hvordan indsatserne prioriteres?

- Hvad skal vejlederen gve sig pa — hvordan de spgrger eller hvad de spgrger om?
- Har vi pa sigt en bredere- og mere kendt tilgang til undervisningsdifferentiering?
- Ledelsen skal sikre, at man gver sig pa det, man er blevet enige om.

2) Leeseundervisning:

- Hvordan sikrer vi den feelles opgave i at stgtte leeseundervisningen og hvordan klaeder vi
forzeldre pa til opgaven?

- Hvordan kan laeseundervisningen blive et mere falles ansvar i klasserne, kan undervisningen
muligvis organiseres bedre?

- Vi skal treeffe en felles beslutning om, hvad er det for et materiale, vi skal bruge ift
leseundervisning (spg@rg bl.a. vejlederne).



- Undervisningsdifferentiering som et fagligt genstandsfelt, vi kan haenge vores
laeseundervisning op pa.

3) Vi er godt pa vej med vores fokusomrader og organiseringen, som stgtter
deltagelsesmuligheder for alle elever.

Vejledernes systematik udvikles med hjzelp fra fagkonsulent.

Udfordring: 45 minutter hver anden mandag kl. 15 kan betyde, at mgderne om coteaching
eller sparring med vejleder bliver meget praktisk orienteret.

Der er brug for feelles sprog omkring co-teaching/undervisningsdifferentiering blandt leerere
(og paedagoger).

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Malet for naeste ar er, at undervisningsdifferentiering er vores praksis.

For at na derhen har vi brug for et faelles sprog og en falles forstaelse af
undervisningsdifferentiering, hvilket vi sammen med styregruppen vil opstille mal og tegn for.
Ved at klaede vejlederne pa gennem ny viden om undervisningsdifferentiering, kan de
understgtte udviklingen blandt deres kolleger, nar de deltager i undervisning og ved at give
vidensdryp til fagteam Ipbende. Arbejdet med undervisningsdifferentiering kan ogsa
understgttes af et planlaegnings- og evalueringsvaerktgj til co-teachingmgderne, der ogsa

o

fungerer som dagsorden, der skeerper fokus pa ”det egentlige” pa mgderne.



