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REFERAT af møde i skolebestyrelsen Solbjergskolen 
 
Dato: 8. april 2025 
Tidspunkt:17:30 – 20.00 
Mødeleder: Lea 
Mødested: Skolens mødelokale 
Deltagere: Lea, Glennie, Anne, Diana, Kim, Marianne, Anne, Tina, Talah, Anker, Irina, Lene 
Afbud: Sarah 
 
 
Type: Beslutning (bes), godkendelse (god), orientering (ori), debat (deb) 
Tid: vejledende (vurderes af mødeleder) 
 

Pkt 
 

Indhold  

1 Godkendelse af referat fra 
seneste møde 
 

Referatet er godkendt 

2 Elevrådet 
 

Talah og Anker fortalte, at der var elevrådsmøde i går. Drengene 
ønsker forhæng ind til omklædningen, fordi man kan se ind, når 
døren åbnes. Vi undersøger muligheden for, at drengene får det på 
samme måde, som pigerne har. 

Eleverne er glade for at fået gardiner i den nye bygning. 
Savner stadig flere ostebaner.  

3 Status på byggeri 
 

Irina orienterede om status på byggeri. Det går som planlagt. 
Kunstværket Den Glemte Garderobe er færdig. Vi holder en 
fernisering for eleverne den 30/4 sammen med kunstner Ditte 
Lyngkær Pedersen. Efter sommerferien bliver der en fernisering 
sammen med markering af skolens 60års fødselsdag. Der er 
kommet gardiner i en del af de ny klasselokaler. Byggeriet af 

multihallen starter omkring sommerferien. Det kommer til at 
berøre skolen minimalt. Vi har en opmærksomhed på p-pladser.  

4 Orientering fra Skole og 
forældre 
 

Intet nyt fra Skole og Forældre 

5 Orientering fra ledelse og 

medarbejderrepræsentanter 
 

Der er lige afviklet mobilitetsdage i kommunen, hvor alle 

fastansatte kunne søge ledige stillinger. Solbjergskolen havde slået 
en mat.- og musiklærerstilling op, men ingen søgte i 
mobilitetsdagene. Herefter finder vi ud af, om vi får placeret en 
medarbejder, eller om vi kan slå stillingen op. 
Der er lavet aftale om, at Tranbjergskolens kantine leverer mad til 

Solbjergskolen fra kommende skoleår. Maden skal bestilles via 
Cpos og bliver leveret til Solbjergskolen. 
   
Nye tiltag i afdelingerne: fx afdelingskoordinatorer, 
venskabsklasser, fællessamlinger igen 
 
Medarbejderrepræsentanter i skolebestyrelsen i kommende skoleår 

er Inge Nielsen og Lisa Vigsø Lind 

6 Orientering om 

omstillingsplan og 
efterfølgende drøftelse 

Irina orienterede om omstillingsplanen ift. arbejdet med Bredere 

Børnefællesskaber. Målet er overordnet set at bryde den negative 
spiral, hvor en stigende gruppe elever segregeres til 
specialpædagogiske tilbud ved at tænke i anderledes strukturelle 

og pædagogiske rammer i skolen, så flere elever kan blive på den 
lokale skole. Der vil stadig være elever, som har behov for et 
specialpædagogisk tilbud. Til understøttelse af dette er der 
vedtaget at tilføre betydelige midler i perioden 2025-28. 
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Vi er forpligtet til at arbejde med systematisk praksisudvikling af 

lærere og pædagogers forudsætninger for at skabe 
deltagelsesmuligheder for alle. 
Irina præsenterede Solbjergskolens indsatser i forbindelse med 
omstillingsplanen for 2025 - 26 

7 Orientere om mål- og 
indholdsbeskrivelse 

Irina orienterede om, at SFO skal lave en mål- og 
indholdsbeskrivelse ud fra et nyt opdateret materiale. Det arbejde 

starter nu. 

8 Timefordelingsplan Irina orienterede om timefordelingsplanen. Det er sket ændringer i 
forbindelse med kvalitetsprogrammet. Fx skal de mindste klasser 
gå mindre i skole end tidligere. Timefordelingsplane følger det 

vejledende timetal. Der er kommet et krav om ekstra valgfag i 8. 

klasse ved siden af de obligatoriske. De obligatoriske valgfag er fra 
i år på 7. klassetrin udvidet med to, så der udbydes fra håndværk 
og design, musik og madkundskab. 

 Princip for undervisningens 
organisering  

Irina har lavet et bud på et princip. Princippet er vedtaget. 

9 Orientering vedr. næste 
skoleår 

Lea orienterede om, at hun pga. flytning stopper som formand for 
skolebestyrelsen. Det betyder, at der skal vælges ny formand. 
Anden suppleanten får hermed tilbud om at træde ind i 
skolebestyrelsen 

10 Evt.  
 
 

Årshjul for skolebestyrelsesmøder  
 
Møderne afholdes som udgangspunkt den anden tirsdag i hver måned.  
 

 

ÅRSHJUL og emner til senere dagsorden  

14. januar 2025 
Chromebooks 

Princip for klassesammenlægninger og klager over medarbejdere 
Traditioner - genstart 

18. februar 2025 (X) 
Budget 2025 – teknisk - rammer 
Regnskabsafslutning 2024 

Orientering om folkeskolens kvalitetsprogram 

11. marts 2025 
Budget 2025 -vedtagelse 

Beslutninger vedr. folkeskolens kvalitetsprogram?  
Princip udarbejdes om fordeling af opgaver mellem lærerne. 

8. april 2025 
Omstillingsplan 
Revidere princip for undervisningens organisering 
Mål- og indholdsbeskrivelse SFO – indledende orientering 

13. maj 2025 
Skoleårets planlægning – opgavefordeling  
Mobilpolitik 

Antiobbestrategi 

Udlånsinfo (opdatering til forældre ifbm. udlån af lokaler) 
Valghold i udskoling 
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10. juni 2025 
Revidere princip: Opfyldelse af undervisningspligt v. musikskole/eliteidræt 
Revidere princip: Klassedannelse i 0. klasse 
Evaluering af bestyrelsens møder 
 

9. september 
Forventet regnskab 

Ordensregler (Skal udarbejdes) Husk adfærd med Chromebooks 
Skolebestyrelsens synlighed 
Udarbejde princip: åben skole 

7. oktober (x) 
Mål- og indholdsbeskrivelse SFO – drøftelser 
Præsentation af elevrådsrepræsentanter 
Temadrøftelse: Elevfravær 

 

11. november 

SFO-status, samarbejdsaftale med SFO-forældreråd 
Revidere princip: Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden 

9. december 
Revidere princip: Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende 
Revidere princip: Klassedannelse ved overgang til udskoling 
Juleafslutning 

Evaluering af møder 

13. januar 
 

17. februar (x) 
Budget 2026 – teknisk - rammer 
Regnskabsafslutning 2025 

10. marts 2026 
Budget 2026 - vedtagelse 

14. april 2026 

12. maj 2026 
Skoleårets planlægning 
 

9. juni 2026 
Evaluering af bestyrelsens møder 

X= ikke 2. tirsdag  
 

 

Principper 
 
Obligatoriske principper 

• Undervisningens organisering (fastlægge elevernes undervisningstimetal på hvert klassetrin, 

skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, samarbejdet med 

lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idræts- og foreningsliv, udbud af valgfag, 

specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser) Vedtaget 2020/23 – skal revideres i 

2025  https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/princip-undervisningens-organisering  

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/princip-undervisningens-organisering


 
 

Lyst til leg - lyst til læring – lyst til livet 

____________________________________________________________________ 

Solbjergskolen, Kærgårdsvej 4, 8355 Solbjerg - Telefon: 8713 6090 - E-mail: sol@mbu.aarhus.dk 

• Samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet vedtaget 

2024 – revideres 2026 

• Orientering af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen er implicit i ovenstående princip 

• Arbejdets fordeling mellem lærerne – udarbejdes i 2025 https://www.skole-

foraeldre.dk/artikel/princip-arbejdets-fordeling-mellem-l%C3%A6rerne-og-andet-

p%C3%A6dagogisk-personale  

• Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden vedtaget 2023 – revideres 2025 

• Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende vedtaget 2023 – revideres 2025 

• Skolefritidsordningens virksomhed (mål- og indholdsbeskrivelse) opdateres i løbet af 2025 

• Ordensregler/fælles værdiregelsæt vedtaget 2023 – ordensregler formuleres 2025 

• Opfyldelse af undervisningspligt v. musikskole eller eliteidræt vedtaget 2020 – revideres 2025 

• Elevaktiviteter implicit i fællesarrangementer 

 
Øvrigt obligatorisk 

• Antimobbestrategi vedtaget 2024 – revideres 2026 

 

Øvrige principper 

• Behandling af klager over medarbejdere vedtaget 2023 – revideres 2025 

• Klassedannelse i 0. klasse vedtaget 2023 – revideres 2025 

• Klassedannelse ved overgang til udskoling vedtaget 2020 – revideres 2025 

• Klassesammenlægning og -deling vedtaget 2020  - revideres 2025 

• Lærerskift vedtaget 2020 – revideres 2026 

• Sponsorstøtte/reklametilbud vedtaget 2020 – revideres 2026 

• Alkohol, rusmidler og nikotinprodukter vedtaget 2023 – revideres 2026 

• Kost og måltider vedtaget 2023 – revideres 2026 

• Kommunikationspolitik – revideres 2026 

• Trafikpolitik vedtaget 2023 – revideres 2026 

• Mobilpolitik – vedtaget 2024- revideres 2026 
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