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Antimobbestrategi - Solbjergskolen

Det er vigtigt, at voksne skelner tydeligt mellem drillerier, konflikter og mobning, fordi det skal handteres forskelligt. Det er forskelligt, hvor
bgrns greenser gar, og voksne skal hjaelpe bgrn med at laere graenserne at kende, sa de kan sige stop, nar nogen gar over stregen. Det er vo-

res ansvar at reagere

Hvad er mobning

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konse-
kvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det

handler om en uhensigtsmaessig adfaerd som voksne skal hjeelpe bgrnene med at bryde.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. Mobning kan opsta pga. Manglende sammen-

hold, lav tolerance, stor kedsomhed og frygt for selv at std alene eller vaere udenfor feellesskabet.

For at undgd mobning skal vi opbygge positive, trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

M3let med vores antimobbestrategi

Solbjergskolen vil veere en skole, hvor barnets nysgerrighed og leeringsglaede bevares.

Her skal alle bgrn og unge opleve sig som en del af positive og tolerante feellesskaber, hvor man bidrager, fgler sig vaerdsat og udvikler selv-

vaerd.

Skolens voksne stgtter bgrnene i at veere tolerante og skabe positive bgrnefzaellesskaber.

S&dan forebygger vi mobning

Sadan forebygger vi mobning Deltagere Ansvarlig
Gennem undervisning Klassesamtaler/mgder Elever Leerere og paedago-
Klasseregler Leerere og paedago- | ger
“Fri for Mobberi” i indskolingen ger Vejledere
MOT i udskolingen https://www.motdanmark.dk/ Foraeldre
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Digital dannelse

Teet foreeldresamarbejde

Individuelle aftaler

AKT (adfzerd kontakt og trivsel) indsatser
Satellit-forlgb

Handleplaner og Igbende sparring med teamet, foraeldre og eks-

terne samarbejdspartnere ex. PPR
Trivselsdage/venskabsklasser

Vejledere

I frikvarterer

Legegrupper efter behov og paedagogisk vurdering.
Legeaftaler
Legepatrulje
Tilsyn i pauserne
Efter behov kan der ogsa aftales:
e Andre pausesteder, hvis der er elever, der i en periode
har behov for ro

Elever

Leerere og paedago-
ger

Vejledere

Laerere og paedago-
ger
Vejledere

Samarbejde ml. skole og
fritidsinstitutioner

Samarbejde mellem laerere og padagoger (SFO og Klubben)
Samarbejde med Ung i Aarhus og Ungdomsklubben om forlgb
MOT i udskolingen https://www.motdanmark.dk/
Fritidsklubben deltager i samarbejde vedr. elevernes trivsel

Leerere og paedago-
ger

Laerere og paedago-
ger

P& digitale medier

Samtale Mellem Generationer- i udskolingen
Samarbejde med Ung i Aarhus

Malrettede undervisningsforlgb

Samarbejde med foraeldrene

Digital dannelses forlgb pa i hele skoleforlgbet

Elever
Forzeldre
Leerere
Pzedagoger

SSP og teamet
Ung i Aarhus
Padagoger

Samarbejde med forael-
dre

Legegrupper

Foraeldremgder og samtaler (skole og SFO/klub)
Forebyggende klasseaftaler

Skolehjem-mgder efter behov

Netvaerksmgder

Leerere, paedago-
ger, foreeldre og
vejledere samt le-
delsen (efter be-
hov)

Teamet laver en
indstilling eller ind-
kalder/aftaler med
ledelsen



https://www.motdanmark.dk/

AN

Solbjergskolen

Lyst til leg - lyst til laering - lyst til livet

AKT og trivselsvejledere Forzeldre og forael-
drerad

Seerlige arrangementer Samtale Mellem Generationer Elever
Teambuilding i samarbejde med Ung i Aarhus Foraeldre
Saerligt malrettede AKT-forlgb Leerere
MOT https://www.motdanmark.dk/ Paedagoger
Digital dannelse i hele skoleforlgbet Evt. ledelse

Sadan handterer vi mobning

Sadan handterer vi mobning Deltagere Ansvarlig Opfglgning

Tilskuer til mobning Alle har ansvar for at gribe ind og handle, hvis man observerer alle alle Teamet
mobning: Forzeldre
Elever, foraeldre*, laerere, paedagoger Ledelsen
*Foraeldre kontakter klasseteamet fgrst for at drgfte perspektiver og handlemu-
ligheder

Klassen/bgrnegruppen Forzeldreinddragelse Elever Teamet ind- | Teamet
Klassesamtaler Laerere stiller el- Vejledere
Individuelle eller gruppevise samtaler Padagoger | ler/og ind- Ledelsen
AKT-forlgb Vejleder kalder
Trivselsvejledere Evt. ledelse
Mediering
Sparring og vejledning fra PPR

De involverede bgrn Forzeldreinddragelse Elever Teamet/vej- | Teamet
Klassesamtaler Klassen leder Vejledere
Individuelle samtaler eller gruppevise samtaler Forzeldre Ledelsen
Samarbejde med AKT- og inklusionsvejledere Teamet
Mediering Vejledere

Sparring og vejledning fra PPR

Evt. ledelse
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Forzeldre og fagteam I alle tilfeelde af mobning orienteres der om det til relevante par- | Leerere Laerere og Teamet
ter og derfor ventes et teet samarbejde mellem foreeldre og sko- | Paedagoger | foraeldre Evt. ledelse
len Foraeldre
Det vurderes i hvert enkelt tilfaelde, hvordan der handles, hvem Vejledere
der inddrages og hvad der informeres om Ledelsen ef-
ter behov

Vedtaget i skolebestyrelsen juni 2024




