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REFERAT af møde i skolebestyrelsen Solbjergskolen 
 
Dato: 6.10.26 
Tidspunkt:17:30 – 20.00 
Mødeleder: Irina (vikar for Glennie) 
Mødested: Skolens mødelokale 
Deltagere: Jeppe, Janni, Julie, Sarah, Charlie, Diana, Irina, Lisa, Inge, Anton, Jonathan, Lene 
Afbud: Glennie 
 
 
Type: Beslutning (bes), godkendelse (god), orientering (ori), debat (deb) 
Tid: vejledende (vurderes af mødeleder) 
 

Pkt 
 

Indhold  

1 Godkendelse af referat fra 
seneste møde 
 

Referatet er godkendt. 

2 Elevrådet 
 

Jonathan Nørmark Rettrup, 8.y, er valg som formand. Anton 
Bech Stender, 4.c, er valgt som næstformand. 
På det første elevrådsmøde kom der forskellige forslag til 
fokuspunkter: mange vil gerne have flere ostebaner; det 

sker ikke så ofte, at bolde bliver hentet ned fra taget; flere 
gynger; renere toiletter; udbedring af huller i asfalten. 

Fodboldmålene i skolegårdene har ikke net, og grunden til 
det er, at der hurtig kommer huller i nettene, som kan blive 
farlige. Der er måske fundet et sted til flere gynger i SFO-
gården. Elevernes undervisningsmiljørepræsentanter vil have 
fokus på renere toiletter. Vi har lavet en aftale med Klubben 
om, at der bliver optegnet Ostebaner foran Klubben. Irina vil 
undersøge muligheden for ny asfalt. Der bliver gjort rent på 

toiletterne to gange om dagen, men det er ikke altid nok. 
Elevrådsrepræsentanterne opfordres til på møderne at 
snakke om, hvad elever selv vil kunne gøre ved nogle af 
emnerne. 

4 Orientering fra Skole og 

forældre 

 

Diana orienterede om, at der siden sidst er lavet et 

budgetforlig. Underskriftsindsamlingen har været med til at 

gøre en forskel. Noget af det vigtigste er, at de 33 mio. kr. i 
2027 til folkeskolerne ikke øremærkes, men at skolerne får 
et råderum. Der skal spares 50 mio. kr. i Børn og Unge, og 
Skole og forældre er opmærksomme på, om der derved 
tages penge fra skolen. Der kommer et sparekatalog, hvor 
skolebestyrelser får mulighed for at indgive høringssvar. Et 

forslag om at oprette en Facebookgruppe for forældre i 
Aarhus. Processen omkring dialogmøderne med 
skolebestyrelserne forsætter. Egmont og Epinion har lavet en 
undersøgelse, som viser, at det kan være ret dyrt at være 
forældre i skolen. Fx skal der betales til klasseture, 
klassekasse osv. Det har Skole og forældre også fokus på. 
Generalforsamling bliver sandsynligvis den 17/11. 

Landsmøde den 21/11.  

5 Orientering fra ledelse og 
medarbejderrepræsentanter 
 

Inge og Lisa orienterede om, at der på mellemtrinnet er 
nogle langtidssygemeldte lærere og derfor en periode med 
forskellige vikarer, før de faste vikarer er fundet og ansat.  
Vi har emneuge i denne uge, og det nye er, at det er hele 
skolen, som har emneuge samme tid. Temaet er Sundhed i 

år, med fokus på både mental og fysisk sundhed med 



 
 

Lyst til leg - lyst til læring – lyst til livet 

____________________________________________________________________ 

Solbjergskolen, Kærgårdsvej 4, 8355 Solbjerg - Telefon: 8713 6090 - E-mail: sol@mbu.aarhus.dk 

forskellige aktiviteter bl.a. med venskabsklasserne, ture ud 

af huset, fokus på sund mad, fællesskaber og hjælpsomhed. 
Vi har ansat tre nye lærere. 
Skolen udvider sit ledelsesteam med en pædagogisk leder. 
Ledelsen er ved at afklare, om vedkommende skal være 
mellemtrins- eller udskolingsleder. Det er planen, at 
vedkommende skal ansættes fra 1. februar 2027. Glennie 
deltager i ansættelsesudvalget.  

6 Revidering af 
forretningsorden 

Irina har forud for mødet sendt et bud på en revideret 
forretningsorden. Enkelte forslag til ændringer: Et nyt punkt, 
som hedder Nyt fra formandskabet. Vi skal huske at drøfte 

muligheden for at indføre punktet Evt. igen. Revideringen 
godkendes, og skal godkendes igen på næste møde. 

7 Temadrøftelse om 
elevvandring 

Irina indleder drøftelse af elevvandringer med et oplæg med 
forskellige data. Overordnet set viser data, at 
egenskoleandelen ligger stabilt på omkring 80%. Det 
kommunale gennemsnit ligger på omkring 70 %. Alle 
årgange ligger over det kommunale gennemsnit på den 
pågældende årgang. Der er flere af skoledistriktets elever på 

skolen blandt de yngste elever end de ældste elever, hvilket 
gør sig gældende på alle skoler. Det skyldes bl.a., at elever i 
udskolingen søger efterskoler. 30 elever udmeldt i løbet af 
skoleåret 2025-26 og 20 elever indmeldt i løbet at skoleåret. 
Dette tal ligger i tråd med de foregående skoleår. 
Typiske årsager til skoleskift: adresseskift, visitation til 
specialklasse, efterskoler, ønske om at gå på privatskole, 

skoleskift pga. mistrivsel eller forældres utilfredshed med 
skolens håndtering af en sag og endelig 
hjemmeundervisning. 
Generelt ligger vi lavt ift. andre skoler, men det er 
naturligvis noget, vi altid har fokus på, da udgangspunktet 
er, at børn skal gå i deres lokale folkeskole. På baggrund af 

Irinas oplæg har skolebestyrelsen ingen bekymringer. 
Forslag om, at skolebestyrelsen drøfter, hvilken rolle hhv. 
skolebestyrelsen og skolen kan spille, hvis emnet skoleskift 
fylder på eksempelvis sociale medier.  

8 Forberedelse af revidering af 
antimobbestrategi 

Diana har før sommerferien lavet et udkast. Diana, Lisa, 
Sarah og Julie er i en arbejdsgruppe, som arbejder videre 

med revideringen, som ligger klar til drøftelse på et 
kommende bestyrelsesmøde.  

9 Fastlæggelse af rammen for 
arbejde med principper 

I stedet for at revidere Solbjergskolens principper hen over 
to år, reviderer vi dem fremover hen over 4 år. Revideringen 
laves i tre trin: 

1.På møde ”0” gøres opmærksom på, at princippet er på 
dagsorden til næste møde. Alle har mulighed for at stille 
spørgsmål, der sendes til formandskab og Irina inden deres 
dagsordenmøde. 
2. På møde ”1” redegør ledelsen for, hvordan skolen 
arbejder med det område, princippet omhandler og svarer på 
de fremsendte spørgsmål. Herefter drøftelse, hvor eventuelle 

opmærksomhedspunkter kan komme frem. Der nedsættes 
en arbejdsgruppe, hvis det vurderes, at princippet skal 
revideres, eller hvis et nyt princip skal udarbejdes. 
3. Inden møde ”2” mødes arbejdsgruppen og udarbejder et 
udkast til det reviderede/nye princip. Dette sendes til 

bestyrelsen inden møde 2.  
4. På møde ”2” gennemgår arbejdsgruppen udkastet, og 

bestyrelsen kan komme med bemærkninger. Princippet 
færdiggøres og godkendes som udgangspunkt på møde 2. 

10 Kommunikation til forældre Elevråd, elevvandring, drøftelser om forretningsorden og 
fremgangsmåde ved principper. 
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11 Punkter til kommende møder  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Årshjul for skolebestyrelsesmøder skoleåret 2026-2027 
 
Møderne afholdes som udgangspunkt den anden tirsdag i hver måned.  
 

 
ÅRSHJUL og emner til senere dagsorden  

8. september 
Oplæg om rammen for skolebestyrelsens arbejde 

Orientering om forventet regnskab 
Orientering om trivselsmåling 
Forberedelse af revidering af forretningsorden 

6. oktober (x) 
Temadrøftelse om elevvandring 

Revidering af forretningsorden 
Forberedelse af revidering af antimobbestrategi 

10. november 
SFO status, samarbejdsaftale med SFO-forældreråd 

Endelig revidering af antimobbestrategi 
Forberede til næste møde: Endelig udarbejdelse af princip for den åbne skole 

8. december 
Juleafslutning 
Evaluering af møder 
Budgetprioriteringer 
Forberedelse af revidering af trafikpolitik 

9. februar  

Budget 2027 – teknisk – rammer - godkendelse 

Regnskabsafslutning 2026 
Timefordelingsplan og valgfag 
Revidering af trafikpolitik 
Forberedelse princip om bad efter idræt. 

9. marts 
Skoleårets planlægning 
Udarbejdelse af princip om bad efter idræt. 

Forberedelse af principrevidering på maj-mødet:Princip for samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og 
forældrenes ansvar i samarbejdet 
 

13. april 
 

Temamøde om:  
 

11. maj 
Revidering af princip for samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet 
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8. juni 
Evaluering af bestyrelsens møder 
 

X= ikke 2. tirsdag  
 

 
 

Principper 
 
Der planlægges efter, at vi i løbet af valgperioden kommer igennem alle principperne. Dermed bliver der 
god luft i dagsordenerne til øvrige punkter – både de faste og dem, der opstår efter behov (inkl. 
udarbejdelse af nye principper). 
 
Obligatoriske principper 

• Åben skole – udarbejdes efterår 2026 

• Samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet revideres 

efterår 2026 

• Arbejdets fordeling mellem lærerne revideres 28/29  

• Opfyldelse af undervisningspligt v. musikskole eller eliteidræt revideres 27/28 

• Undervisningens organisering (fastlægge elevernes undervisningstimetal på hvert klassetrin, 

skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, samarbejdet med 

lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idræts- og foreningsliv, udbud af valgfag, 

specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser) revideres 28/29  

• Orientering af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen er implicit i ovenstående princip 

• Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden revideres 28/29 

• Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende revideres 28/29 

• Skolefritidsordningens virksomhed (mål- og indholdsbeskrivelse) revideres 29/30 

• Ordensregler/fælles værdiregelsæt revideres 29/30 

• Elevaktiviteter implicit i fællesarrangementer 

 
Øvrigt obligatorisk 

• Antimobbestrategi revideres efterår 2026 

 

Øvrige principper 

• Behandling af klager over medarbejdere revideres 27/28 

• Klassedannelse i 0. klasse revideres 27/28 

• Trafikpolitik revideres 26/27 

• Klassesammenlægning og -deling revideres 27/28 

• Mobilpolitik revideres 29/30 
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• Lærerskift revideres 29/30 

• Sponsorstøtte/reklametilbud vedtaget revideres 29/30 

• Alkohol, rusmidler og nikotinprodukter revideres 29/30 

• Kost og måltider revideres 29/30 

• Kommunikationspolitik – revideres 28/29 

• Klassedannelse ved overgang til udskoling revideres 28/29 

 

 
 

 
 

 
 
 


