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Referat af møde i skolebestyrelsen Solbjergskolen 
 
Dato: 13. januar 2026 
Tidspunkt:17:30 – 20.00 
Mødeleder: Julie 
Mødested: Skolens mødelokale 
Deltagere: Daniel, Anne, Sara, Kim, Inge, Julie, Marianne, Lisa, Diana, Irina, Lene 
Afbud: Glennie, Kasper 
 
 
Type: Beslutning (bes), godkendelse (god), orientering (ori), debat (deb) 
Tid: vejledende (vurderes af mødeleder) 
 

Pkt 
 

Indhold Noter 

1 Godkendelse af referat fra 
seneste møde 
 

Referatet er godkendt.  
Vi drøfter på et senere tidspunkt, om referatet skal se 
anderledes ud 

2 Elevrådet 
 

Daniel fortæller, at der var et fint elevrådsmøde i går. Sedler 
vedr. undervisningsmiljø blev uddelt, og klasserne skal svare 
på dem. Flere gav udtryk for, at der mangler både aktiviteter 
og plads i pauserne. Der er et toilet i parterre ved 5. årgang, 

som ikke virker. Der mangler net i nogle af basket-kurvene. 
Der mangler et gardin i en af 4. klasserne. Gardinlis komme i 

næste uge og tager mål. 5.årgang savner lidt 
opbevaringsplads i de ny klasser, ellers er de godt tilfredse 
med lokalerne. Dog kan det være hårdt at se på hullerne i 
den vægbeklædning, der er på de nye vægge. Til næste 
elevrådsmøde skal det aftales, hvad de gør, hvis et møde 
bliver aflyst. Godt arbejde af elevrådet. 

4 Orientering fra Skole og 
forældre 
 

Diana fortæller, at danske skoleelever har lavet en anbefaling 
til, hvordan man fx kan lave aktiviteter til pauser og andet, 
men det koster penge.  
I Skole og Forældre er der lige nu fokus på, at både forældre 
og professionelle kender til organisationen og ved, hvilken 
rolle de har og kan have. Ca. 50% af arbejdet er politisk for 

at påvirke og have indflydelse på at skabe den bedst mulige 

folkeskole. De har fx en forældrerådgivning, som kan guide 
forældre ift. hvor og hvordan de kan søge hjælp til deres 
barn. 

5 Orientering fra ledelse og 
medarbejderrepræsentanter 

 

Irina fortæller, at eleverne er glade for snevejret, men at 
nogle elever bliver for vilde. På baggrund af de seneste års 

erfaringer øger skolen fremadrettet tilsyn i pauserne, når der 
er sne. 
Vi skal have 5 børnehaveklasser i kommende skoleår. 4 
almindelige klasser og en plusklasse. Vi har ansat Heidi som 
børnehaveklasseleder. Heidi er allerede pædagog på 
Solbjergskolen. Vi skal ansætte en lærer med dansk og HDS 
som linjefag. Vi har skoleudviklingssamtaler 4/3 kl. 14 – 16. 

Her er forældrerepræsentanter velkomne til at deltage.  

6 Udarbejde princip for åben 
skole 

Irina har i udkastet taget udgangspunkt i princippet for åben 
skole, som Skole og Forældre har udarbejdet.  
Der er et ønske om at gøre princippet mere operationelt og 
samtidigt så det afspejler Solbjergskolens aktiviteter og 

samarbejder. Vi drøfter det igen på et senere møde, hvor 
skolen kan give et indblik i praksis. 
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7 Revidere princip for 

kommunikation 

Som udgangspunkt for revideringen, fortæller Irina om, 

hvordan vi kommunikerer mellem skole- og hjem i 
dagligdagen.  
Der er flere kommentarer til den nuværende 
kommunikationspolitik. Der laves en revideret udgave, som 
godkendes på næste møde. 

8 Drøftelse af hvordan vi 

arbejder med at 
lave/revidere principper 

Løbende reviderer vi skolens principper. Tidligere har vi 

fordelt principper, så vi fordeler opgaven med at forberede en 
revidering af et princip til et møde. Vi laver en beskrivelse af 
vores fremgangsmåde, når vi efter valget til sommer 
reviderer forretningsordenen. Frem til sommerferien griber vi 

det sådan an, at skolen på mødet inden princippet revideres 
holder et oplæg om, hvordan skolen arbejder med princippet 

i praksis. En af forældrerepræsentanterne får så til ansvar at 
gå princippet igennem på det efterfølgende møde. 

9 Kommunikation til forældre - Revidering af principper 
- Arbejde med forretningsorden 
- Drøftelse for arbejdsgang af principper 
- Elevrådets arbejde 

10 Punkter til kommende møder En beskrivelse af rammen for skolebestyrelsens arbejde med 
udgangspunkt i forretningsordenen, herunder en procedure 
for, hvordan vi reviderer principper. 
Fordeling af ansvarlige til at forberede revidering af de næste 
principper 
AI 

 
 

 

Årshjul for skolebestyrelsesmøder 2025-2026 
 
Møderne afholdes som udgangspunkt den anden tirsdag i hver måned.  
 

 
ÅRSHJUL og emner til senere dagsorden  

9. september 
Konstituering 
Forventet regnskab 
Ordensregler (Skal udarbejdes) Husk adfærd med Chromebooks 

Skolebestyrelsens synlighed 

 

7. oktober (x) 
 
Præsentation af elevrådsrepræsentanter 
Temadrøftelse: Elevfravær 
Mobilpolitik udskoling 
 

11. november 
SFO status, samarbejdsaftale med SFO-forældreråd 

Revidere princip: Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende 
Revidere princip: Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden 
Mål- og indholdsbeskrivelse SFO – drøftelser 

9. december 
Revidere princip: Klassedannelse ved overgang til udskoling 
Evaluering af Skole og forældres deltagelse på forældremøder 
Juleafslutning 

Evaluering af møder 
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13. januar 
Princip åben skole 
Revidere princip for kommunikation 
 

17. februar (x) 
Budget 2026 – teknisk - rammer 
Regnskabsafslutning 2025 

10. marts 2026 

Budget 2026 – vedtagelse 
Revidere princip: Lærerskift 

Revidere princip: sponsorstøtte/reklamer 

14. april 2026 
Timefordelingsplan og valgfag 
Revidere antimobbestrategi 
Revidere princip om alkohol, rusmidler og nikotinprodukter 

12. maj 2026 
Skoleårets planlægning 

Revidere princip for kost og måltider 
Mål og indholdsbeskrivelse – endelig vedtagelse 
 

9. juni 2026 
Evaluering af bestyrelsens møder 

Revidere trafikpolitik 
Revidere mobilpolitik 

X= ikke 2. tirsdag  
 

 

Årshjul for skolebestyrelsesmøder skoleåret 2026-2027 
 
Møderne afholdes som udgangspunkt den anden tirsdag i hver måned.  
 

 
ÅRSHJUL og emner til senere dagsorden  

 
 

8. september 
Konstituering efter valg 
Forventet regnskab 

Ordensregler tilføjelse om lejrskole 
 

 

6. oktober (x) 
Revidering af princip for samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og forældrenes ansvar 
i samarbejdet 
 

 

10. november 
SFO status, samarbejdsaftale med SFO-forældreråd 
 

 

8. december 

Juleafslutning 
Evaluering af møder 
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12. januar 
Revidering af princip for behandling af klager over medarbejdere 
Revidering af princip for klassedannelse i 0. klasse 
 

 

9. februar  
Budget 2026 – teknisk - rammer 
Regnskabsafslutning 2026 

 

9. marts 

Budget 2027 – vedtagelse 
Revidering af princip for undervisning via musikskole/eliteidræt 

 

13. april 
Timefordelingsplan og valgfag 
Revidering af princip for klassesammenlægning og -deling  
 

 

11. maj 
Skoleårets planlægning 
Revidering af princip for arbejdes fordeling mellem lærerne 

 

 

8. juni 
Evaluering af bestyrelsens møder 
Revidering af princip for undervisningens organisering 

 

X= ikke 2. tirsdag  
 

Principper 
 
Obligatoriske principper 

• Undervisningens organisering (fastlægge elevernes undervisningstimetal på hvert klassetrin, 

skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, samarbejdet med 

lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idræts- og foreningsliv, udbud af valgfag, 

specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser) Vedtaget 2025 – skal revideres i juni 

2027  

• Samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet vedtaget 

2024 – revideres oktober 2026 

• Orientering af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen er implicit i ovenstående princip 

• Arbejdets fordeling mellem lærerne – vedtaget 2025 – revideres maj 2027  

• Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden vedtaget 2023 – revideres 2025 

• Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende vedtaget 2023 – revideres 2025 

• Skolefritidsordningens virksomhed (mål- og indholdsbeskrivelse) opdateres i løbet af 2025 

• Ordensregler/fælles værdiregelsæt vedtaget 2023 – ordensregler formuleres 2025 

• Opfyldelse af undervisningspligt v. musikskole eller eliteidræt vedtaget 2025 – revideres marts 2027 

• Elevaktiviteter implicit i fællesarrangementer 

• Åben skole – udarbejdes januar 2026 
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Øvrigt obligatorisk 

• Antimobbestrategi vedtaget 2024 – revideres april 2026 

 

Øvrige principper 

• Behandling af klager over medarbejdere vedtaget 2025 – revideres januar 2027 

• Klassedannelse i 0. klasse vedtaget 2025 – revideres januar 2027 

• Klassedannelse ved overgang til udskoling vedtaget 2020 – revideres 2025 

• Klassesammenlægning og -deling vedtaget 2025 – revideres april 2027 

• Lærerskift vedtaget 2020 – revideres marts 2026 

• Sponsorstøtte/reklametilbud vedtaget 2020 – revideres marts 2026 

• Alkohol, rusmidler og nikotinprodukter vedtaget 2023 – revideres april 2026 

• Kost og måltider vedtaget 2023 – revideres maj 2026 

• Kommunikationspolitik – revideres maj 2026 

• Trafikpolitik vedtaget 2023 – revideres juni 2026 

• Mobilpolitik – vedtaget 2024- revideres 2026 – er revideret 2025 

 

 
 

 
 


