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Behandling af klager over medarbejdere 

   

Skolebestyrelsen henstiller og forventer, at skoleledelsen og medarbejderne går ind i en 

konstruktiv dialog med de forældre, som har henvendt sig, og at der gøres store bestræbelser 

for at få løst problemet på en for alle parter acceptabel måde.    

 

Ovenstående princip er af skoleledelsen udmøntet i nedenstående procedure:  

 

1. Uoverensstemmelser mellem medarbejdere og forældre søges først afklaret mellem de 

implicerede.  

2. Uoverensstemmelser mellem elever og medarbejdere søges ligeledes først afklaret 

mellem de implicerede parter.   

3. I tilfælde af, at uoverensstemmelsen ikke kan løses af de implicerede parter inddrages 

skoleledelsen.     

4. Løses forholdene ikke ved ledelsens inddragelse og ved generelle og gentagne 

uoverensstemmelser mellem medarbejdere og forældre orienteres bestyrelsen om 

forholdene.   

5. Skoleledelsen træffer alle afgørelser ifht. til medarbejdere på skolen.    

6. Skolebestyrelsen orienteres altid ved konkrete klager over skolens ledelse.  
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